
Vagas Categoria Vagas Categoria

Álvaro Villaça Azevedo 3 M/D 1 M/D Análise do projeto e currículo

Antonio Carlos Morato 3 M/D Análise do projeto e currículo
Bernardo Bissoto Queiroz de Moraes 3 M/D Análise do projeto e currículo e entrevista com parte dos candidatos
Carlos Alberto Dabus Maluf 1 M/D 2 M/D Análise do projeto e currículo e entrevista com todos os candidatos
Claudio Luiz Bueno de Godoy 2 M/D 2 M/D Análise do projeto e currículo
Cristiano de Sousa Zanetti 6 M/D 1 M/D Análise do projeto e currículo
Daisy Gogliano 2 M/D Análise do projeto e currículo

1 M/D
1 D

Eduardo Tomasevicius Filho 2 D Análise do projeto e currículo e entrevista on-line com todos os candidatos
Fernando Campos Scaff 3 M/D 1 M/D Análise do projeto e currículo
Francisco Paulo De Crescenzo Marino 1 M/D Análise do projeto e currículo e eventuais entrevistas
José Fernando Simão 2 M 1 M/D Análise do projeto e currículo e entrevista com todos os candidatos

Eduardo César Silveira Vita Marchi Análise do projeto e currículo

Processo Seletivo para Ingresso no Programa de Pós-Graduação - 2026
 Número de vagas - Área: Direito Civil (DCV)

Subárea: Direito Civil
2º Semestre

Critério de Seleção
1º Semestre

Docentes Credenciados

José Fernando Simão 2 M 1 M/D Análise do projeto e currículo e entrevista com todos os candidatos
José Luiz Gavião de Almeida 3 M/D Análise do projeto e currículo e entrevista com todos os candidatos
Marco Fábio Morsello 1 M 4 M/D Análise do projeto e currículo e entrevista com todos os candidatos
Nestor Duarte 3 M/D Análise do projeto e currículo
Otavio Luiz Rodrigues Junior 1 M/D 1 M/D Análise do projeto e currículo e entrevista com todos os candidatos
Patrícia Faga Iglecias Lemos 3 M/D Análise do projeto e currículo

1 M/D
2 D

Silmara Juny de Abreu Chinellato Análise do projeto e currículo



Vagas Categoria Vagas Categoria
Edson Kiyoshi Nacata Junior 1 M/D 1 M/D Análise do projeto e currículo e entrevista com todos os candidatos
Eduardo Tomasevicius Filho 1 D Análise do projeto e currículo e entrevista on-line com todos os candidatos
Ignácio Maria Poveda Velasco 2 M/D 1 M/D Análise do projeto e currículo
Maria Cristina da Silva Carmignani 3 M/D Análise do projeto e currículo e entrevista com parte dos candidatos

1º Semestre 2º Semestre
Critério de Seleção

Processo Seletivo para Ingresso no Programa de Pós-Graduação - 2026
 Número de vagas - Área: Direito Civil (DCV)

Subárea: História do Direito 

Docentes Credenciados



Vagas Categoria Vagas Categoria
Edson Kiyoshi Nacata Junior 1 M/D 1 M/D Análise do projeto e currículo e entrevista com todos os candidatos
Eduardo César Silveira Vita Marchi 1 D Análise do projeto e currículo

Docentes Credenciados

Processo Seletivo para Ingresso no Programa de Pós-Graduação - 2026
 Número de vagas - Área: Direito Civil (DCV)

1º Semestre 2º Semestre
Critério de Seleção

Subárea: Direito Romano



Vagas Categoria Vagas Categoria
Calixto Salomão Filho 1 M/D Análise do projeto e currículo
Carlos Pagano Botana Portugal Gouvêa 2 M/D 1 M/D Análise do projeto e currículo e entrevista de parte dos candidatos
Eduardo Secchi Munhoz 2 M/D Análise do projeto e currículo
Erasmo Valladão Azevedo e Novaes França 1 M/D 2 M/D Análise do projeto e currículo e entrevista com todos os candidatos
Francisco Satiro de Souza Junior 3 M/D M/D Análise do projeto e currículo e entrevista de parte dos candidatos
Haroldo Malheiros Duclerc Verçosa 1 M/D 2 M/D Análise do projeto e currículo
Jose Alexandre Tavares Guerreiro 4 M/D Análise do projeto e currículo e entrevista
José Marcelo Martins Proença 1 M/D 3 M/D Análise do projeto e currículo e entrevista com todos os candidatos

Juliana Krueger Pela 3 M/D
Análise do projeto e currículo; entrevista coletiva presencial. 

Se necessário, entrevistas individuais
Marcelo Vieira von Adamek 2 M/D 1 M/D Análise do projeto e currículo
Paula Andrea Forgioni 3 M/D 1 M/D Análise do projeto e currículo
Paulo Fernando Campos Salles de Toledo 6 M/D Análise do projeto e currículo e entrevista com todos os candidatos
Rachel Sztajn 1 M M/D Análise do projeto e currículo
Ruy Pereira Camilo Junior 3 M M/D Análise do projeto e currículo e entrevista com parte dos candidatos

Processo Seletivo para Ingresso no Programa de Pós-Graduação - 2026
 Número de vagas - Área: Direito Comercial (DCO)

Docentes Credenciados
2º Semestre

Critério de Seleção
1º Semestre

Ruy Pereira Camilo Junior 3 M M/D Análise do projeto e currículo e entrevista com parte dos candidatos
Sheila Christina Neder Cerezetti 2 M/D Análise do projeto e currículo e entrevista eventual com parte dos candidatos



Vagas Categoria Vagas Categoria
Antonio Rodrigues de Freitas Junior 1 M/D 1 M/D Análise do projeto e currículo e entrevista com todos os candidatos
Enoque Ribeiro dos Santos 5 M/D 2 M/D Análise do projeto e currículo e entrevista com todos os candidatos
Homero Batista Mateus da Silva 2 M Análise do projeto e currículo e entrevista com parte dos candidatos
Nelson Mannrich 2 M/D Análise do projeto e currículo e entrevista com todos os candidatos
Otavio Pinto e Silva 1 M/D 1 M/D Análise do projeto e currículo e entrevista com todos os candidatos
Sergio Pinto Martins 1 M/D Análise do projeto e currículo e entrevista com todos os candidatos

Critério de SeleçãoDocentes Credenciados

Processo Seletivo para Ingresso no Programa de Pós-Graduação - 2026
 Número de vagas - Área: Direito do Trabalho e da Seguridade Social (DTB)

Subárea: Direito e Processo do Trabalho Contemporâneo
1º Semestre 2º Semestre



Vagas Categoria Vagas Categoria
Flavio Roberto Batista 1 M/D 1 M/D Análise do projeto e currículo e entrevista coletiva com todos os candidatos
Julia Lenzi Silva 5 M M/D Análise do projeto e currículo e entrevista coletiva com todos os candidatos
Marcus Orione Gonçalves Correia 1 M/D 1 M/D Análise do projeto e currículo e entrevista coletiva com todos os candidatos
Ronaldo Lima dos Santos 1 M/D 1 M/D Análise do projeto e currículo e entrevista coletiva com todos os candidatos

Docentes Credenciados

Processo Seletivo para Ingresso no Programa de Pós-Graduação - 2026
 Número de vagas - Área: Direito do Trabalho e da Seguridade Social (DTB)

Subárea: Critica Marxista dos Direitos Sociais
1º Semestre 2º Semestre

Critério de Seleção



Vagas Categoria Vagas Categoria
Guilherme Guimarães Feliciano 3 M/D Análise do projeto e currículo e entrevista com todos os candidatos
Jorge Luiz Souto Maior 6 M/D Análise do projeto e currículo e entrevista com todos os candidatos
Otavio Pinto e Silva 1 M/D 1 M/D Análise do projeto e currículo e entrevista com todos os candidatos
Paulo Eduardo Vieira de Oliveira 3 M/D 1 M/D Análise do projeto e currículo e entrevista com todos os candidatos
Ronaldo Lima dos Santos M/D 1 M/D Análise do projeto e currículo e entrevista com parte dos candidatos

1º Semestre 2º Semestre
Critério de SeleçãoDocentes Credenciados

Processo Seletivo para Ingresso no Programa de Pós-Graduação - 2026
 Número de vagas - Área: Direito do Trabalho e da Seguridade Social (DTB)

Subárea: Fundamentos Históricos, Princípios, Direitos e Garantias Fundamentais do Direito do Trabalho e do Direito Processual do Trabalho: 
Compreensão, Aplicação e Crítica



Vagas Categoria Vagas Categoria
Guilherme Guimarães Feliciano 2 M/D Análise do projeto e currículo e entrevista com todos os candidatos
Homero Batista Mateus da Silva 2 M M/D Análise do projeto e currículo e entrevista com parte dos candidatos
Ronaldo Lima dos Santos 2 M/D Análise do projeto e currículo e entrevista com parte dos candidatos

 Número de vagas - Área: Direito do Trabalho e da Seguridade Social (DTB)

2º Semestre
Critério de SeleçãoDocentes Credenciados

Processo Seletivo para Ingresso no Programa de Pós-Graduação - 2026

Subárea: Saúde, Meio Ambiente do Trabalho, Subjetividade e Direitos Humanos
1º Semestre



Vagas Categoria Vagas Categoria
Enrique Ricardo Lewandowski 1 M Análise do projeto e currículo. 
Maria Paula Dallari Bucci 1 M/D Análise do projeto e currículo e entrevista de todos ou parte dos candidatos
Nina Beatriz Stocco Ranieri 2 M/D Análise do projeto e currículo e entrevista de parte dos candidatos
Sebastião Botto de Barros Tojal 1 M/D Análise do projeto e currículo. 

Critério de SeleçãoDocentes Credenciados

Processo Seletivo para Ingresso no Programa de Pós-Graduação - 2026
 Número de vagas - Área: Direito do Estado (DES)

Subárea: Teoria Geral do Estado
1º Semestre 2º Semestre



Vagas Categoria Vagas Categoria
Alexandre de Moraes 4 M/D Análise do projeto e currículo. Obs.: projetos específicos de Direito Eleitoral
Carlos Bastide Horbach 4 M/D Análise do projeto e currículo. 
Elival da Silva Ramos 1 M/D 1 M/D Análise do projeto e currículo. 
José Levi Mello do Amaral Júnior 1 M/D 1 M/D Análise do projeto e currículo e entrevista de parte dos candidatos
Conrado Hubner Mendes 3 M/D 1 M/D
Luís Virgílio Afonso da Silva 2 M/D 1 M/D
Marcos Paulo Veríssimo 4 M/D
Roger Stiefelmann Leal 1 M/D 2 M/D Análise do projeto e currículo e entrevista on-line de todos ou parte dos candidatos

Leia atentamente as informações sobre nosso processo de seleção conjunta (cláusulas 13.1.1 e 
13.2.1 do Edital do Processo Seletivo) em https://constituicao.direito.usp.br/orientacao-pos/

Processo Seletivo para Ingresso no Programa de Pós-Graduação - 2026
 Número de vagas - Área: Direito do Estado (DES)

Subárea: Direito Constitucional
1º Semestre 2º Semestre

Critério de SeleçãoDocentes Credenciados



Vagas Categoria Vagas Categoria
Edmir Netto de Araújo 3 M/D Análise do projeto e currículo e entrevista de todos ou parte dos candidatos

1 M 1 M/D

1 D

1 M/D

Gustavo Henrique Justino de Oliveira 3 M/D 1 M/D Análise do projeto e currículo e entrevista de todos ou parte dos candidatos
Fernando Dias Menezes de Almeida 4 M/D
Marcos Augusto Perez 1 M/D 3 M/D
Marina Fontão Zago 2 M

1 M
1 D

Vitor Rhein Schirato

Análise do projeto e currículo e entrevista conjunta (cláusulas 13.1.1 e 13.2.1 do Edital do 
Processo Seletivo) de parte dos candidatos

Processo Seletivo para Ingresso no Programa de Pós-Graduação - 2026
 Número de vagas - Área: Direito do Estado (DES)

Subárea: Direito Administrativo
1º Semestre 2º Semestre

Critério de Seleção

Floriano de Azevedo Marques Neto

Análise do projeto e currículo e prova prova específica  ministrada pelo professor, corrigida sem 
identificação do candidato, avaliando i) o grau de conhecimento atualizado do candidato aos 

temas em debate no campo do direito administrativo; ii) a capacidade do candidato em sustentar 
seu entendimento sobre temas centrais do direito administrativo; iii) o grau de aderência do 

conhecimento do candidato às linhas de pesquisa da área

Docentes Credenciados



Vagas Categoria Vagas Categoria
Ana Elisa Liberatore Silva Bechara 2 M/D 3 M/D Análise do projeto e currículo e entrevista conjunta com todos os candidatos
Helena Regina Lobo da Costa 1 M/D Análise do projeto e currículo
Janaina Conceição Paschoal 3 M/D Análise do projeto e currículo e entrevista com todos os candidatos
Jéssica Raquel Sponcchiado 2 M 1 M Análise do projeto e currículo e entrevista online com parte dos candidatos
Luciano Anderson de Souza 3 M/D Análise do projeto e currículo. Caso necessário, entrevista com parte dos candidatos
Mariângela Gama de Magalhães Gomes 1 M/D 1 M/D Análise do projeto e currículo e entrevista on-line com todos os candidatos

Patrick Lemos Cacicedo 1 M Análise do projeto e currículo e entrevista com todos os candidatos

Pierpaolo Cruz Bottini 2 M/D Análise do projeto e currículo, prova e entrevista com todos os candidatos

Renato de Mello Jorge Silveira 1 M/D 1 M/D Análise do projeto e currículo

Processo Seletivo para Ingresso no Programa de Pós-Graduação - 2026
 Número de vagas - Área: Direito Penal, Medicina Forense e Criminologia (DPM)

Subárea: Direito Penal
1º Semestre 2º Semestre

Critério de SeleçãoDocentes Credenciados



Vagas Categoria Vagas Categoria
2 M/D 1 M/D

1 D

Patrick Lemos Cacicedo 4 M Análise do projeto e currículo e entrevista com todos os candidatos

Docentes Credenciados

Processo Seletivo para Ingresso no Programa de Pós-Graduação - 2026

Subárea: Criminologia
1º Semestre 2º Semestre

Critério de Seleção

 Número de vagas - Área: Direito Penal, Medicina Forense e Criminologia (DPM)

Mauricio Stegemann Dieter Análise do projeto e currículo e entrevista com parte dos candidatos



Vagas Categoria Vagas Categoria
Carlos Alberto Carmona 2 D Análise do projeto e currículo e entrevista.

Carlos Alberto de Salles 3 M/D Análise do projeto e currículo, entrevista com todos e análise de carta motivacional

Clarisse Frechiani Lara Leite 3 M/D Análise do projeto e currículo, entrevista com todos e análise de carta motivacional
Flávio Luiz Yarshell 4 M/D Análise do projeto e currículo e prova; se necessário, entrevista com parte dos candidatos
Heitor Vitor Mendonça Fralino Sica 3 M/D 1 M/D Análise do projeto e currículo e entrevista com parte dos candidatos
José Carlos Baptista Puoli 1 M/D 1 M/D Análise do projeto e currículo e entrevista com parte dos candidatos
Jose Roberto dos Santos Bedaque 4 M/D 1 M/D Análise do projeto e currículo e, se necessário, entrevista de todos os candidatos
Jose Rogério Cruz e Tucci 1 M/D Análise do projeto e currículo e entrevista.
Marcelo José Magalhães Bonizzi 3 M/D 1 M/D Análise do projeto e currículo e entrevista com parte dos candidatos
Oreste Nestor de Souza Laspro 2 M/D 2 M/D Análise do projeto e currículo e entrevista com parte dos candidatos
Paulo Henrique dos Santos Lucon 1 M 2 D Análise do projeto e currículo e entrevista com todos os candidatos
Ricardo de Barros Leonel 3 M/D 1 M/D Análise do projeto e currículo e entrevista.

3 M/D
1 (PAF) M/D

Docentes Credenciados
2º Semestre

Critério de Seleção

Ricardo de Carvalho Aprigliano Análise do projeto e currículo, entrevista com todos e análise de carta motivacional

Processo Seletivo para Ingresso no Programa de Pós-Graduação - 2026
 Número de vagas - Área: Direito Processual (DPC)

Subárea: Direito Processual Civil
1º Semestre

1 (PAF) M/D

Susana Henriques da Costa 1 M/D 1 M/D Diretrizes para a seleção dos candidatos: 
https://drive.google.com/file/d/1A9BAS7kd3tVUkRt0VyT17K9Ij8ONlSEf/view?usp=sharing

Walter Piva Rodrigues 1 M/D Análise do projeto e currículo e entrevista.

Ricardo de Carvalho Aprigliano Análise do projeto e currículo, entrevista com todos e análise de carta motivacional



Vagas Categoria Vagas Categoria
Guilherme Madeira Dezem 3 M/D Análise do projeto e currículo
Gustavo Henrique Righi Ivahy Badaró 2 M/D Análise do projeto e currículo e entrevista com todos os candidatos
José Raul Gavião de Almeida 2 M/D Análise do projeto e currículo e entrevista com todos os candidatos
Maria Thereza Rocha de Assis Moura 3 M/D Análise do projeto e currículo
Marta Cristina Cury Saad Gimenes 1 M/D 2 M/D Análise do projeto e currículo e entrevista com todos os candidatos

Mauricio Zanoide de Moraes 2 M/D 1 M/D

a) projeto (tamanho máximo de 10 páginas excluída a bibliografia) referente ao tema/tese a serem 
desenvolvidos com justificava de pertinência e utilidade;

b) currículo atualizado, instruído com os trabalhos acadêmicos já escritos; e
c) a critério do orientador, entrevista por videoconferência de parte do/as candidato/as (a ser 

agendada e comunicada por e-mail)

Vinicius Gomes de Vasconcellos 2 M/D

Análise do projeto e currículo e, a critério do orientador, entrevista por videoconferência de parte 
do/as candidato/as 

(a ser agendada e comunicada por e-mail).
Critérios e orientações gerais: 

Docentes Credenciados

Processo Seletivo para Ingresso no Programa de Pós-Graduação - 2026
 Número de vagas - Área: Direito Processual (DPC)

Subárea: Direito Processual Penal
1º Semestre 2º Semestre

Critério de Seleção

Critérios e orientações gerais: 
https://drive.google.com/file/d/1LwSGPBUadIGIo0nQdLlZyZAraNUsUIth/view?usp=sharing



Vagas Categoria Vagas Categoria
2 M 2 M/D
2 D
1 M/D

André Ramos Tavares 2 M/D Análise do projeto e currículo
Diogo Rosenthal Coutinho 2 M/D Análise do projeto e currículo e entrevista com parte dos candidatos
Gilberto Bercovici 1 M/D Análise do projeto e currículo
José Maria Arruda de Andrade 3 M/D 1 M/D Análise do projeto e currículo e eventual entrevista com parte dos candidatos
Luís Fernando Massonetto 2 M/D Análise do projeto e currículo

Alessandro Serafin Octaviani Luis Análise do projeto e currículo e entrevista 

 Número de vagas - Área: Direito Econômico, Financeiro e Tributário (DEF)
Subárea: Direito Econômico e Economia Política

1º Semestre 2º Semestre
Critério de SeleçãoDocentes Credenciados

Processo Seletivo para Ingresso no Programa de Pós-Graduação - 2026



Vagas Categoria Vagas Categoria
Estevão Horvath 2 M/D Análise do projeto e currículo 

José Maurício Conti 4 M/D Análise do projeto e currículo e entrevista com todos os candidatos, presencial ou online, a 
critério do candidato

Fernando Facury Scaff 1 M/D 2 M/D
Heleno Taveira Torres 4 M/D
Regis Fernandes de Oliveira 1 M/D

Análise do projeto e currículo e entrevista conjunta com parte dos candidatos

1º Semestre 2º Semestre
Critério de SeleçãoDocentes Credenciados

Subárea: Direito Financeiro

Processo Seletivo para Ingresso no Programa de Pós-Graduação - 2026
 Número de vagas - Área: Direito Econômico, Financeiro e Tributário (DEF)



Vagas Categoria Vagas Categoria
André Mendes Moreira 3 M/D Análise do projeto e currículo e entrevista com parte dos candidatos
Humberto Bergmann Ávila 4 M/D Análise do projeto e currículo e entrevista com todos os candidatos
Luis Eduardo Schoueri 2 M/D 1 M/D Análise do projeto e currículo e entrevista com parte dos candidatos
Paulo Ayres Barreto 1 M 1 M Análise do projeto e currículo e entrevista com todos os candidatos
Roberto Quiroga Mosquera 1 M/D 2 M/D Análise do projeto e currículo e entrevista com parte dos candidatos

Docentes Credenciados

Processo Seletivo para Ingresso no Programa de Pós-Graduação - 2026
 Número de vagas - Área: Direito Econômico, Financeiro e Tributário (DEF)

Subárea: Direito Tributário
1º Semestre 2º Semestre

Critério de Seleção



Vagas Categoria Vagas Categoria
Ana Maria de Oliveira Nusdeo 2 M/D 1 M/D Análise do projeto e currículo e entrevista com parte dos candidatos

Docentes Credenciados
1º Semestre 2º Semestre

Critério de Seleção

Processo Seletivo para Ingresso no Programa de Pós-Graduação - 2026
 Número de vagas - Área: Direito Econômico, Financeiro e Tributário (DEF)

Subárea: Direito Ambiental



Vagas Categoria Vagas Categoria
Alberto do Amaral Junior 2 M/D Análise do projeto e currículo e entrevista com parte dos candidatos
André de Carvalho Ramos 2 M/D Análise do projeto e currículo e entrevista com todos os candidatos

1 M
2 D

Daniel Damasio Borges 2 M/D 1 M/D Análise do projeto e currículo e entrevista com todos os candidatos
Geraldo Miniuci Ferreira Junior 5 M/D Análise do projeto e currículo e eventual entrevista com os candidatos
Masato Ninomiya 1 M/D Análise do projeto e currículo e eventual entrevista com os candidatos
Paulo Borba Casella 2 M/D 2 M/D Análise do projeto e currículo
Wagner Luiz Menezes Lino 4 M/D 1 M/D Análise do projeto e currículo, entrevista e prova

Docentes Credenciados

Processo Seletivo para Ingresso no Programa de Pós-Graduação - 2026
 Número de vagas - Área: Direito Internacional (DIN)

Subárea: Direito Internacional Público
1º Semestre 2º Semestre

Critério de Seleção

Claudia Perrone Moises Análise do projeto e currículo



Vagas Categoria Vagas Categoria
André de Carvalho Ramos 1 M/D Análise do projeto e currículo e entrevista com todos os candidatos
Solano de Camargo 3 M Análise do projeto e currículo e entrevista com todos os candidatos
Masato Ninomiya 1 M/D Análise do projeto e currículo e eventual entrevista com os candidatos

 Número de vagas - Área: Direito Internacional (DIN)
Subárea: Direito Internacional Privado

1º Semestre 2º Semestre
Critério de SeleçãoDocentes Credenciados

Processo Seletivo para Ingresso no Programa de Pós-Graduação - 2026



Vagas Categoria Vagas Categoria
Alberto do Amaral Junior 1 M/D Análise do projeto e currículo e entrevista com parte dos candidatos
José Augusto Fontoura Costa 3 M/D 1 M/D Análise do projeto e currículo e eventual entrevista com os candidatos
Masato Ninomiya 1 M/D Análise do projeto e currículo e eventual entrevista com os candidatos

Subárea: Direito do Comércio Internacional
1º Semestre 2º Semestre

Critério de SeleçãoDocentes Credenciados

Processo Seletivo para Ingresso no Programa de Pós-Graduação - 2026
 Número de vagas - Área: Direito Internacional (DIN)



Vagas Categoria Vagas Categoria
Ari Marcelo Solon 1 M/D 2 M/D Análise do projeto e currículo e entrevista com parte dos candidatos
Celso Fernandes Campilongo 3 M/D Análise do projeto e currículo e entrevista com parte dos candidatos
Eduardo Carlos Bianca Bittar 3 D Análise do projeto e currículo e entrevista com parte dos candidatos
Jose Eduardo Campos de Oliveira Faria 2 M/D Análise do projeto e currículo e entrevista com todos os candidatos
Juliano Souza de Albuquerque Maranhão 3 M/D 2 M/D Análise do projeto e currículo e entrevista com todos os candidatos
Luciana Silva Reis 4 M Análise do projeto e currículo e entrevista com parte dos candidatos

Mara Regina de Oliveira 5 M/D Análise do projeto e currículo e entrevista presencial com todos os candidatos

Ronaldo Porto Macedo Júnior 2 M/D 2 M/D Análise do projeto e currículo e eventual entrevista com os candidatos
Samuel Rodrigues Barbosa 3 M/D Análise do projeto e currículo

Subárea: Filosofia e Teoria do Direito

Docentes Credenciados
1º Semestre 2º Semestre

Critério de Seleção

Processo Seletivo para Ingresso no Programa de Pós-Graduação - 2026
 Número de vagas - Área: Filosofia e Teoria Geral do Direito (DFD)



Vagas Categoria Vagas Categoria
Lucas Fucci Amato 3 M/D 1 M/D Análise do projeto e currículo
Orlando Villas Bôas Filho 2 M/D 2 M/D Análise do projeto e currículo

5 M/D 1 M/D

1 (PAF) M/D

 Número de vagas - Área: Filosofia e Teoria Geral do Direito (DFD)

Docentes Credenciados
1º Semestre 2º Semestre

Critério de Seleção

Subárea: Direito e Ciências Sociais

Processo Seletivo para Ingresso no Programa de Pós-Graduação - 2026

Rafael Mafei Rabelo Queiroz

1- Projeto
2- CV Lattes

3- Até 3 trabalhos recentes escritos pelo/a candidato/a (TCC de graduação ou especialização, 
dissertação de mestrado (se houver), textos publicados on-line, artigos em periódicos ou capítulos 

de livros, trabalhos acadêmicos não publicados).
4- Entrevista.



Vagas Categoria Vagas Categoria
André de Carvalho Ramos 1 M/D Análise do projeto e currículo e entrevista com todos os candidatos
Antonio Rodrigues de Freitas Junior 1 M/D 1 M/D Análise do projeto e currículo e entrevista com todos os candidatos
Bibiana Graeff Chagas Pinto 2 D Análise do projeto e currículo
Calixto Salomão Filho 1 M/D Análise do projeto e currículo

1 M/D 1 M/D
1 (PAF) M/D

1 M
1 D
4 M

1 (PAF) M
Fernando Mussa Abujamra Aith 1 M/D Análise do projeto e currículo e entrevista com parte dos candidatos
Gislene Aparecida dos Santos 2 M/D Prova e entrevista de parte dos(as) candidatos(as) inscritos(as)

2 M 1 M
2 D

Marcus Orione Gonçalves Correia 1 D Análise do projeto e currículo

Enrique Ricardo Lewandowski Análise do projeto e currículo

Docentes Credenciados

 Número de vagas - Área: Direitos Humanos (DHU)
1º Semestre 2º Semestre

Critério de Seleção

Processo Seletivo para Ingresso no Programa de Pós-Graduação - 2026

Guilherme Assis de Almeida Análise do projeto e currículo

Carlos Pagano Botana Portugal Gouvêa Análise do projeto e currículo e entrevista com parte dos candidatos

Ester Gammardella Rizzi Entrevista de todos(as) os(as) candidatos(as) inscritos(as)

Marcus Orione Gonçalves Correia 1 D Análise do projeto e currículo
Nina Beatriz Stocco Ranieri 2 M/D 1 M/D Análise do projeto e currículo e entrevista de parte dos candidatos


